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Vorwort & Leitbild

Liebe Eltern,

wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserer Einrichtung. Das vorliegende padagogische
Konzept des Kindergartens Haus auf dem Wehrborn in Aach soll Sie in Ubersichtlicher
Form daruber informieren, nach welchen modernen und neuesten padagogischen Ansat-
zen |hr Kind bei uns betreut wird.

Dabei vergessen wir die Herkunft unserer Einrichtung nicht und beherzigen die Empfeh-
lungen der Ordensgriinderin der Schwestern vom Guten Hirten, Schwester E. Pelletier:

»Glte gepaart mit Gerechtigkeit, ist das ideale Erziehungsmittel.«

Unsere Maxime lautet: die Starken und Fahigkeiten eines jeden Kindes zu férdern, damit
es sich wahrend seines Aufenthaltes in unserem Kindergarten bestens entwickeln kann.
Dabei ist uns auch sehr wichtig, dass sich Ihr Kind bei uns wohlfihlt und gerne zu uns
kommt.

Selbstverstandlich kann diese Broschire nicht alle Ihre Fragen beantworten. Fir weitere
Informationen und Auskilinfte stehen Ihnen unsere engagierten Mitarbeitenden sehr gerne
zur Verfligung.

Mit freundlichen Gri3en

Adolpt

Stefan Mathy Michael Fujishige
Kaufménnischer Direktor des Péddagogischer Leiter des
Jugendhilfezentrums Haus auf dem Wehrborn Jugendhilfezentrums Haus auf dem Wehrborn
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Liebe Eltern, liebe Leser,

vor lhnen liegt die Konzeption des Kindergartens Haus auf dem Wehrborn, mit der wir
Ihnen unsere Institution und unsere padagogische Orientierung ndher bringen mdchten.

Die Konzeption ist das Ergebnis vieler Gesprache und padagogischer Grundsatzdiskussi-
onen und zeigt die zurzeit vorhandenen grundsatzlichen Gedanken und Handlungsweisen
auf. Sie dient uns als Arbeitsgrundlage und Eltern sowie Interessierten als Orientierung.
Dabei ist diese Konzeption nicht statisch zu verstehen. Wir entwickeln sie standig weiter
und sind dabei offen fir Anregungen und konstruktive Kritik.

Der Inhalt dieser Konzeption verpflichtet die paAdagogischen Fachkrafte sowie die Eltern in
gleichem Mal3e, sich ihrer Erziehungsverantwortung bewusst zu sein und Inhalte gemein-
sam umzusetzen.

Wir danken Ihnen fur Ihr Interesse und winschen Ihnen viel Spafd beim Lesen.

Ihr Kindergartenteam

Vorwort der Einrichtung 5



Leitspruch

und Leitbild
»ldeale sind wie Sterne:
Man kann sie nicht erreichen,
aber man kann sich an ihnen

orientieren«.

Carl Schurz, Philologe und Politiker

So wie Carl Schurz davon spricht, sich an Sternen zu orientieren, so finden wir unsere
Orientierung im taglichen Miteinander in unserem Leitbild.

Die nachfolgenden Leitsatze, angelehnt an das Rahmenleitbild des Bistums Trier, sollen
den Inhalt unseres einrichtungsinternen Leitbildes verdeutlichen. Sie lauten:

1. In unserer katholischen Kindertagesstatte stellen wir das Wohl und die
Entwicklung der Kinder in die Mitte unseres Handelns.

2. Unsere Kindertagestatte arbeitet mit den Eltern und Familien zum Wohl
der Kinder zusammen.

3. Die Arbeit der Kindertagesstatte wird durch ihre Mitarbeitenden gepragt.
4. Unser Trager und die Leitung nehmen ihre Verantwortung kompetent wahr.
5. In unserer katholischen Kindertagesstatte sind Leben und Glauben verbunden.
6. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem Kirche spiirbar wird.

7. Unsere Einrichtung entwickelt sich weiter und sichert Zukunft.

6 Leitspruch und Leitbild
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Historie und Darstellung des »lst-Zustandes«

Provisorisches Betreuungsangebot in den Raumlichkeiten der Aula unter der
damaligen Tragerschaft der »Stiftung Erziehungsheim vom Guten Hirten, St.
Paulin — Trier«, vertreten durch die Ordensgemeinschaft der Schwestern vom
Guten Hirten.

Fertigstellung des dreigruppigen Kindergartengebaudes.

Mit dem wachsenden Bedarf an Kindergartenplatzen erfolgt die Erweiterung
auf vier Regelgruppen.

Erweiterung auf funf Regelgruppen.

Eine sechste Kindergartengruppe wird fir 10 Jahre im Verwaltungsgebaude
des Jugendhilfezentrums untergebracht. Ubernahme der Tragerschaft durch
die cusanus tragergesellschaft trier mbH (ctt).

Im Rahmen des uns vorliegenden Landesprogrammes »Zukunftschance
Kinder — Bildung von Anfang an« und des Landesgesetzes zum Ausbau der
fr0hen Forderung, wird das Betreuungsangebot erweitert.

Abschluss einer umfangreichen Erweiterung und Sanierungsmafnahme.
Seit dieser Zeit bestehen acht Gruppen, in denen nun auch unter dreijahrige
Kinder betreut werden.

Momentan kdnnen in

e einer Krippengruppe (10 Platze fur ein- bis dreijahrige Kinder),

« finf gedffneten Kindergartengruppen (mit jeweils 19 Platzen fir drei- bis
sechsjahrige Kinder und 6 Platzen fir zweijahrige Kinder) und

* zwei Regelgruppen (mit jeweils 25 Platzen fir drei- bis sechsjahrige Kinder)

insgesamt 185 Kinder betreut werden. Darin enthalten sind 123 Ganztagsplatze.

Historie und Darstellung des »Ist-Zustandes« 7



Lebenssituation der Kinder und Familien

21 Einzugsbereich

Unser Einzugsbereich erstreckt sich Uber den landlichen und verkehrsberuhigten Raum
der Gemeinde Aach mit Hohensonne und Kreuzerberg sowie der Gemeinde Newel mit
Butzweiler, BeRlich und Lorich. Dort leben Gberwiegend Familien, die der Mittelschicht
zuzuordnen sind. Unsere Einrichtung befindet sich auf der Gemarkung Wehrborn und liegt
aullerhalb der Ortschaften. Die umliegenden Ortschaften betreiben keine Kindertagesstatte.

Die ctt ist Trager des Jugendhilfezentrums Haus auf dem Wehrborn, dem unser Kinder-
garten angegliedert ist. In unmittelbarer Umgebung befinden sich teils landwirtschaftlich
genutzte Flachen und Wiesen, die zur Beobachtung von Fauna und Flora einladen. Unser
grofRziigiges Auliengelande inspiriert die Kinder, ihren natiirlichen Bewegungsdrang aus-
zuleben.

Kinder unter drei Jahren missen durch die Eltern privat zur Kindertagesstatte gebracht
werden. Ab dem dritten Lebensjahr besteht die Mdglichkeit, einen Bustransfer in Anspruch
zu nehmen.

8 Lebenssituation der Kinder und Familien



211 Soziales Umfeld in den Ortsgemeinden
Aach und Newel

Der Einzugsbereich der Kindertagesstatte erstreckt sich auf die Gemeinden Aach und Ne-
wel. Die Gemeinde Aach gehdrt geographisch zur Stideifel und liegt ca. sechs Kilometer
ndrdlich des Stadtrandes von Trier. Die Ortschaften Hohensonne, die Jugendhilfeeinrich-
tung Haus auf dem Wehrborn sowie der 6stlich der Bundestrale B51 gelegene Teil von
Neuhaus gehéren zum Hauptort Aach. Zum 31.12.2015 lebten insgesamt 1.128 Menschen
in Aach, 552 Manner und 576 Frauen. Zur Gemeinde Newel, die ca. drei Kilometer n6rd-
lich der Gemeinde Aach liegt, gehdren die Ortsteile Butzweiler, Bef3lich und Lorich. Zum
31.12.2015 lebten insgesamt 2.820 Menschen in Newel und den dazugehdorigen Ortsteilen.
Unter Berucksichtigung der uns vorliegenden Informationen zum Stand 31.08.2016, stellen
wir nachfolgend das soziale Umfeld differenzierter dar.

Familienstand

Circa 87 Prozent der Kinder leben in einer Familie mit beiden leiblichen Eltern, 3 Prozent
der Kinder leben in einer Patchwork-Familie und 10 Prozent der Kinder werden von einem
Elternteil betreut. Das heil3t, dass 90 Prozent der Kinder in einer Familienstruktur mit zwei
Elternteilen aufwachsen.

Herkunftsland/Nationalitat

153 Kinder haben eine deutsche Staatsbirgerschaft. Bei drei Kindern liegt eine doppelte
Staatsburgerschaft (D/F, D/USA, D/L) vor. 10 Prozent kommen aus Familien mit Migrati-
onshintergrund.

Religionszugehorigkeit

Zum Stand 31.08.2016 sind knapp dreiviertel der Kinder rémisch-katholisch getauft. 5 Pro-
zent der Kinder sind evangelisch, 19 Prozent der Kinder sind konfessionslos und 4 Prozent
gehoren einer anderen Religion an.

Berufstatigkeit

75 Prozent der Berufstatigen arbeiten im Raum Trier-Luxemburg. 10 Prozent der Befragten
haben ihre Arbeitsstelle vor Ort und 8 Prozent missen einen weiteren Fahrweg zur Arbeit
in Kauf nehmen. In 7 Prozent der Familien geht mindestens ein Elternteil keiner Berufsta-
tigkeit nach (Erziehungszeit, Arbeitslosigkeit, Migrationshintergrund).

Freizeitgestaltung

54 Prozent der Kinder nehmen in der Freizeit regelmaRig an Aktivitaten, die in Vereinen
und Interessengemeinschaften angeboten werden, teil.

Lebenssituation der Kinder und Familien 9



2.2 Wandel der Familienstrukturen

Die zurzeit in der Mehrheit der Familien vorliegende Kleinfamilie (Eltern und ihre Kinder),
stellt einen Wandel in der Familienstruktur dar, die eine Veranderung in den Betreuungs-
angeboten verlangt.

Konnten in der friher gelebten Form der Grof3familie (Eltern, ihre Kinder und weitere Ver-
wandte) Betreuungsengpasse oftmals durch Familienmitglieder problemlos aufgefangen
werden, so ist dies heute, durch gesellschaftspolitische Veranderungen nicht mehr so ein-
fach moglich. Gerade wenn beide Partner (Vater und Mutter) berufstatig sind, entstehen
Probleme und die Frage: »Wie kdnnen wir unserem/n Kind/ern eine qualitativ gute Erzie-
hung und Betreuung auflerhalb der eigentlichen Kernfamilie bieten?«

Hier ist unsere Einrichtung ein kompetenter Partner der Familie, der wir es ermoglichen,
Familie und Beruf miteinander in Einklang zu bringen. Entsprechend unseres Bildungsauf-
trages bieten wir den Kindern genitigend Zeit und Raum zur Entfaltung ihrer individuellen
Persdnlichkeit.

Unser Team setzt sich aus Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Qualifikationen und Fa-
higkeiten zusammen, die den Grundstein flr unsere padagogische Arbeit bilden.

Unser Team besteht aus:

* der Kindergartenleitung

* der stellvertretenden Kindergartenleitung
e 23 padagogischen Fachkraften

» drei Hauswirtschaftskraften

e Berufspraktikanten

e Sprachférderkraften

10 Lebenssituation der Kinder und Familien



Aulderdem kooperieren wir mit weiteren Mitarbeitenden des Hauses auf dem Wehrborn:

* Hausmeister
* Haustechnik
* Kuche

e Wascherei

* Malerei

e Schreinerei

e (Garten- und Landschaftsbau

31 Teamkultur

Jedes unserer Teammitglieder bringt individuelle Lebenserfahrungen, Interessen und Star-
ken mit in die Gemeinschaft ein. Von dieser Vielfaltigkeit profitiert und lebt das Team und
dessen padagogische Arbeit. Damit uns dies positiv und effektiv gelingen kann, ist es uns
wichtig, ein gutes Arbeitsklima zu entwickeln, sich gegenseitig zu unterstitzen und damit
unser »Wir-Geflhl« zu starken.

Besonderen Wert legen wir auf:

e Offenheit
*  Wertschatzung
* Akzeptanz der individuellen Starken und Schwéachen des Einzelnen

* Flexibilitat

Team 11 ‘



3.2 Formen der Teamgesprache

In unseren regelmafiigen Teamsitzungen reflektieren, organisieren und planen wir unsere
padagogische Arbeit gemeinsam. Neben einem taglichen Austausch und unregelmagigen
Treffen von Mitarbeitenden in Kleingruppen, unterscheiden wir zwischen dem Gesamt- und
dem Gruppenteam.

Wahrend im Gesamtteam vorrangig kollegiale Beratung und Fallbesprechungen, Weiter-
fihrung des Qualitatsmanagements und die theoretische Auseinandersetzung mit pada-
gogischen Themen im Mittelpunkt stehen, werden im Gruppenteam hauptsachlich Eltern-
gesprache vor- und nachbereitet, aktuelle Gruppenthemen padagogisch aufbereitet und
Beobachtungs- und Lerndokumentationen gepflegt. Organisatorische Fragen und Informa-
tionen werden wochentlich im Info-Team weitergegeben.

3.3 Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen von gemeinsamen Teamfortbildungen, die sich am Bedarf des Teams orientie-
ren, werden gemeinsam Themen erarbeitet und diskutiert. Dabei bertcksichtigen wir ak-
tuelle Themen und padagogische Entwicklungen. Zusatzlich stehen allen Mitarbeitenden
individuell weitere Fortbildungstage zur Verfigung. In den Arbeitsgemeinschaften auf De-
kanatsebene konnen aulRerdem vielfaltige Angebote zur Weiterentwicklung wahrgenom-
men werden. In den vergangenen Jahren konnten wir durch eine kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung intern Mitarbeitende zu Praxisanleitern sowie Qualitats- und Sicherheitsbe-
auftragten schulen.
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Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

41 Zielgruppe

Bezugnehmend auf das Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bis-
tum Trier, stehen wir allen Kindern und ihren Familien offen gegeniber. ,Jedes Kind wird
in seiner Individualitat, zu der auch seine soziale, religidse und kulturelle Herkunft gehort,
angenommen und wertgeschatzt.” Der Kindergarten Haus auf dem Wehrborn ,orientiert
sich dabei an der Lebenswirklichkeit der Kinder und deren Familien.“ Unsere Einrichtung
begleitet und unterstutzt durch ihre Arbeit die Kinder in einer wichtigen Phase ihrer Ent-
wicklung. Im Sinne einer Fragestellung beztglich einer interkulturellen/interreligiésen Ar-
beit steht uns jederzeit ein Religionspadagoge beratend zur Seite.

Uber die Aufnahme eines behinderten Kindes entscheidet das AusmaR der Beeintrachti-
gung. Hier kénnen bauliche und raumliche Gegebenheiten Grenzen setzen.

4.2 Unsere Offnungszeiten

MONTAG BIS FREITAG:

im Ganztagsbereich: 07:00 bis 17:00 Uhr

im Teilzeitbereich: 08:00 bis 12:00 und 14:00 bis 17:00 Uhr

ausschlieflich 07:00 bis 13:00 Uhr (ein verlangertes Betreuungsangebot,
fur berufstatige Eltern: ohne Mittagessen, auf 20 Platze begrenzt)

4.3 Ein Rundgang durch unseren Kindergarten

In unserem Eingangsbereich finden Sie eine Wand mit Fotos von unserem Team. Auch
aktuelle Informationen zu unserer Kita, dem Elternausschuss, dem Foérderverein oder zu
kooperierenden Institutionen werden dort ausgehangen. Vom Eingangsbereich aus schlie-
Ren verschiedene Flure an, in denen sich unsere Krippengruppe, unsere flinf gedffneten
Kindergartengruppen und weitere Funktionsrdume befinden. Uber eine Treppe gelangen
Sie in das Obergeschoss, in dem unsere beiden Regelgruppen untergebracht sind.

Rahmenbedingungen unserer Einrichtung 13



4.31 Gruppenraume

Jeder Gruppenraum ist individuell mit altersgerechten Mébeln und Spielmaterialien ausge-
stattet. Zusatzlich halten wir einen Nebenraum vor, der auch als Ruheraum genutzt wird.
Die einzelnen Raume werden von den Kindern und Erziehern indviduell gestaltet und
sind an die Bedurfnisse und Interessen der Kinder angepasst. Hierlber tauschen sich die
Kinder und Mitarbeitenden im regelmaRigen Turnus aus. Bei der Organisation der Grup-
pe berucksichtigen die Mitarbeitenden die Gruppendynamik und -zusammensetzung. Die
Waschraume der einzelnen Gruppen sind je nach Betreuungsmodell mit altersgerechten
sanitaren Anlagen und Wickelmdglichkeiten ausgestattet. Im Erdgeschoss stehen zusatz-
lich drei Duschen zur Verfliigung. Kindgerecht ist auch der Garderobenbereich gestaltet.

4.3.2 Funktional gebundene Raume

Matschraum

Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit zum freien und angeleiteten Gestalten und dem
Erleben von Sinneserfahrungen. So kdnnen sie beispielsweise mit Materialien wie Kleister,
Finger- und Wassermalfarben sowie Rasierschaum experimentieren.

Turnhalle

Die Turnhalle bietet mit ihren vielfaltigen Turn- und Bewegungsgeraten einen grof3en Frei-
raum zum Ausleben des natlrlichen Bewegungsdranges eines jeden Kindes. Im angren-
zenden Materialraum befinden sich weitere Turn-, Psychomotorik- und Rhythmik-Materi-
alien. DarUber hinaus dient die Turnhalle unter anderem als Treffpunkt zum Singen und
Tanzen, Gestalten von Festen und der Durchfiihrung von Elternabenden.

14 Rahmenbedingungen unserer Einrichtung



Eingangsbereich/Flure

Der Eingangsbereich unserer Einrichtung bietet verschiedene Nutzungsmdglichkeiten.
Wahrend der Freispielphase dient er als zusatzlicher Bewegungsraum, in dem auch Fahr-
zeuge, wie z.B. Bobby Car, Roller und Laufrad, zur Verfigung stehen. Am Vormittag nut-
zen gruppenubergreifend unsere unter dreijahrigen Kinder diesen Bereich, in dem unter
anderem auch Bewegungsbaustellen angeboten werden. Auch die Flure werden zur Ent-
faltung des Bewegungsdranges genutzt. Zusatzlich finden sich an den Wanden Spiele zur
Schulung der visuellen Wahrnehmung und des logischen Denkens.

Speisesaal/Kiiche

Hier treffen sich taglich gruppenubergreifend unsere Ganztagskinder zum Mittagessen
(siehe Punkt 8.3 Mittagessen). Im Tagesverlauf nutzen wir diesen Bereich, an den auch
eine Kuche angegliedert ist, multifunktional. In unregelmaRigen Abstanden werden AGs,
Eltern-Kind-Aktionen, gruppenibergreifende Elternabende, Sprachférdermalinahmen und
gruppenubergreifende Aktivitaten angeboten.

Rahmenbedingungen unserer Einrichtung 15



4.3.3 AuBenspielgelande

Besonders stolz sind wir auf unser grol3zligiges AulRenspielgeldnde, das sich in drei Be-
reiche untergliedert.

Konventioneller Spielplatz

Dieser Bereich wird vorwiegend von unseren drei- bis sechsjahrigen Kindern genutzt. Hier
finden sich ein Klettersteg, eine Tor- und zugleich Kletterwand. Auch Rutschbahn, Schau-
kel, Klettergeriist und Sandkasten laden dazu ein, Grenzen zu testen und zu erweitern
sowie das Selbstbewusstsein zu starken.

Spielplatz der unter dreijahrigen Kinder

Neben einer grolen Rasenflache stehen den Kindern ein Sandkasten, eine Lok mit Han-
ger, eine Vogelnestschaukel, eine Krippenschaukel und ein Podest mit Treppenaufgang
und Rutschbahn zur Verfligung. Bei der Gestaltung dieses Spielbereiches haben wir be-
sonders Wert auf die Bedurfnisse und Interessen unserer jingsten Kinder gelegt. Er bietet
einen geschiitzten Rahmen, in dem die Kinder altersadaquat die vielfaltigsten Erfahrungen
sammeln kénnen.

Naturnaher Spielplatz

Hier haben wir mit Unterstlitzung unserer Elternschaft ein kleines Paradies schaffen kon-
nen. Der Naturspielplatz motiviert und aktiviert, selbstandig auf Entdeckungsreise zu ge-
hen. Hierzu stehen den Kindern ein Sinnesweg, ein Balancierbalken, ein Hiigel mit »Wei-
dentippi«, ein Grillplatz, Paletten und ein Hochbeet zur Verfligung, welcher von Blumen,
Strauchern und Baumen umgeben ist. Kinder aller Altersstufen kdnnen auf diesem Gelan-
de die Natur entdecken, erleben, erforschen und begreifen.

16 Rahmenbedingungen unserer Einrichtung



Erziehungsziele

Bei Erziehungszielen handelt es sich um soziale Wert- und Normvorstellungen einer Ge-
sellschaft. Sie sollen wegweisend fur unser Handeln sein. Abgestimmt auf die Lebenssitu-
ation des einzelnen Kindes, die sich im Alltag der Gesamtgruppe widerspiegelt, orientie-
ren wir uns verstarkt an den Winschen, Bedurfnissen und individuellen Ressourcen der
Kinder. Wir fordern die Personlichkeit des Einzelnen und die Selbstkompetenz innerhalb
der Gemeinschaft. Im taglichen Miteinander verdeutlichen wir unsere christlichen Grund-
werte durch das »Vorleben« und vermitteln lebenspraktische Tatigkeiten und Fahigkeiten
spielerisch.

Unsere Ziele und deren Bedeutung:

5.1 Christliche Wertevermittilung

Glaubenserziehung beginnt bereits, bevor wir mit den Kindern Uber Gott/Jesus sprechen,
mit ihnen beten und singen. Wir leben dem Kind, vom ersten Tag an, den Glauben vor. Beim
»Vorbildsein« dirfen wir es nich belassen, sondern missen unser »Vorleben« auch sprach-
lich versténdlich machen und Antworten auf die Fragen der Kinder geben.

Erziehungsziele 17 ‘



Toleranz und Akzeptanz

Wenn Kinder lernen, dass Menschen »anders« sind, bedeutet dieses »Anderssein« kein
»besser oder schlechter sein«. So werden Toleranz und Respekt erlebbar.

Vermittlung der Inhalte christlicher Feste

In unserem taglichen Miteinander lernen die Kinder Uberliefertes Brauchtum, Rituale, Ge-
bete und Lieder kennen. Hierbei sind wir allen Familien und Glaubensrichtungen gegen-
Uber offen und achten dabei die Uberzeugung Andersglaubiger. Wir leben gemeinsam mit
den Kindern die Inhalte des Kirchenjahres.

Sicherheit und Geborgenheit

Kinder brauchen Liebe, Geborgenheit und eine vertrauensvolle Atmosphare, damit sie
eine lebensbejahende Haltung entwickeln. Durch das Aufzeigen von Grenzen geben wir
den Kindern Sicherheit und Geborgenheit. Rituale strukturieren den Alltag und verdeutli-
chen den Kindern den Tagesablauf.

Nachstenliebe

Unter Nachstenliebe verstehen wir ein helfendes Handeln fir andere Menschen. »Liebe«
bedeutet hier, jede dem Wohl des Mitmenschen zugewandte aktive und uneigennitzige
Gefuhls-, Willens- und Tathandlung. Der »Nachste« kann jeder Mensch sein, der uns begegnet.

5.2 Personalkompetenz

Die Personalkompetenz richtet sich an das Kind und die Auseinandersetzung mit sich und
seinen Fahigkeiten.

Selbstiandigkeit
Durch freie Entscheidungen und eigenstéandiges Handeln kénnen die Kinder das notwen-
dige Selbstbewusstsein und ein gesundes Mal an Selbstvertrauen entwickeln. Durch ei-

genstandiges Handeln machen sich die Kinder die Welt begreifbar. Somit zeigen wir den
Kindern Wege, jede Situation moglichst selbstandig und eigenverantwortlich zu meistern.

Kreativitat und Phantasie

Grundsatzlich verfigen Kinder tber einen grolRen Schatz an Kreativitat und Phantasie
und haben durch ihre Offenheit, Neugier und Spontanitat die besten Voraussetzungen zur
Entfaltung dieser Fahigkeiten.
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Sauberkeitserziehung

Sauberkeitserziehung betrachten wir nicht isoliert von der Gesamtentwicklung des Kindes.
Sie beinhaltet unbewusste Koérpervorgange und Kérpergeflihle bewusst werden zu lassen,
wobei die Kinder selbst den richtigen Zeitpunkt daftr bestimmen.

Lernen

Freies Lernen setzt eine anregungsreiche Umgebung und die Méglichkeit zu viel Eigenak-
tivitat voraus. Unsere Kindertagesstatte wird zur »Lernwerkstatt«, indem wir die Neugier
der Kinder erhalten und wecken. Wir lassen Kinder voneinander und miteinander lernen,
ermutigen zum Forschen, Entdecken und Experimentieren und bieten ihnen hierzu den
notigen Freiraum.

5.3 Sozialkompetenz

Sozialkompetenzen sind persénliche Fahigkeiten und Einstellungen, die notwendig sind,
um angemessen mit Mitmenschen interagieren zu kénnen.

Eigenverantwortung
Den Kindern wird vermittelt, Verantwortung fir sich selbst und das eigene Handeln zu
Ubernehmen. Das bedeutet, dass sie fir das eigene Tun und Unterlassen einstehen.
Hilfsbereitschaft
Durch die Gemeinschaft und das Miteinander lernen wir nicht nur unsere eigenen Starken

und Schwachen kennen, sondern auch die unseres Gegenubers, kdbnnen Bedurfnisse er-
kennen und gezielt unsere Hilfe anbieten.

Wertschatzung
Unsere Mitarbeitenden zeigen gegentber dem Kind Wertschatzung auf unterschiedlichste
Weise. Zum Beispiel fihren wir Gesprache mit dem Kind auf Augenhdhe, vermitteln mit

einem Lacheln Geborgenheit und Warme und zeigen durch Lob unsere Anerkennung fur
sein Tun.

Riicksichtnahme

Gerade in unseren altersgemischten Gruppen, in denen nicht jeder die gleichen Starken
hat, sollte auf Ricksichtnahme geachtet werden. Hierbei erkennen wir nicht nur Starken
und Schwéachen anderer an, sondern auch deren Gefihle.
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5.4 Partizipation/Mitbestimmung

Partizipation in unserer Kita heil3t, dass Ideen und Vorschlage von den Kindern mitbestimmt,
mitgestaltet, mitverantwortet und mitentschieden werden und das vor allem — miteinander.

Meinungsfreiheit

»Durch ernstgemeinte Partizipationsprozesse werden Kindern Entscheidungsraume eroff-
net. Sie erleben, dass sie gehort werden und ihre Meinung ein Gewicht hat.«’

Gleichberechtigung

Diese ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Partizipation. Wir berlicksichtigen die Vielfalt
und Fahigkeiten jedes Kindes und unterscheiden hierbei beispielsweise nicht zwischen
Alter, Geschlecht, Herkunft.

Kompromissbereitschaft

In der sozialen Gemeinschaft missen Kinder und Erwachsene gleichermalien die Win-

sche und Vorstellungen der Anderen respektieren und mittragen. Dies bedeutet auch, dass

die eigenen Bedurfnisse und Interessen unter Umstanden zurtckgestellt werden missen.
Eigeninitiative

Kinder lernen in unserer Kita eigenstandig Themen, Beschwerden, Wiinsche, Bedirfnisse,
Geflihle und Interessen zu formulieren und diese zur Diskussion zu stellen.

"LVR - Landschaftsverband Rheinland: »Beteiligung, Mitbestimmung & Beschwerde von Kindern«, 2018, S. 7
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Unser Bild vom Kind

Es ist unsere zentrale Aufgabe, Kinder zu Beginn ihres Lebensweges zu begleiten und ihre
naturlichen Interessen sowie ihre Neugier zu bewahren. Dabei sind wir allen Nationalita-
ten, Kulturen und Glaubensgemeinschaften gegenuber offen. Wir unterstitzen die Kinder
dabei, den Alltag eigenstandig zu meistern, ihre Fahigkeiten und Talente zu entdecken, zu
erproben und weiterzuentwickeln. Die Grundlagen hierfir sind:

GFQQQQD‘
/Reget_p ,

Rituale

Génsebliimchen gezeichnet von Marlene, 6 Jahre

Als verlasslicher Partner der Kinder haben wir nicht nur diese Grundlagen im Blick, son-
dern auch das Recht jedes Kindes auf die individuelle Férderung der personlichen Fahig-
keiten. Wir trauen dem Kind etwas zu, nehmen es ernst und begegnen ihm mit Achtung,
Respekt und Wertschatzung. Diese Auffassung spiegeln unsere Erziehungsziele wider
(siehe S. 17-20).
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Padagogische Schwerpunkte

Unsere gesamte padagogische Arbeit und der tagliche Umgang miteinander wird von den
Interessen und Bedurfnissen der Kinder bestimmt. Die konkrete Umsetzung erfolgt situativ,
auf Grundlage genauer und ausdricklicher Beobachtung der Kinder bei ihren alltaglichen
Handlungen. Die dabei ermittelten Ideen, Interessen und Bedirfnisse der Kinder stellen
die Rahmenbedingungen des erzieherischen Tuns und spiegeln sich in den nachfolgend
dargestellten Erziehungsthemen wider. Sie werden beeinflusst von unterschiedlichen pa-
dagogischen Ansatzen wie zum Beispiel: Offene Arbeit, Situationsorientierte Padagogik,
Reggio Padagogik, Montessori- oder Waldorfpadagogik.

71 Eingewohnung

In dem Bewusstsein, dass eine Eingewdhnung die Basis fiir eine gelingende Kontaktauf-
nahme zu Kind und Elternhaus darstellt, vollziehen wir diese mit den Kindern und Eltern
moglichst stressfrei, indem wir gentigend Zeit und Raum hierfiir bieten. Die Grundlage
stellt fir uns das Berliner Eingewéhnungsmodell dar (siehe Punkt 8.3).

7.2 Bindung

Der Aufbau einer guten Bindung bildet die Grundlage fiir die Vermittlung von Sicherheit
und Geborgenheit. Kinder werden von Anfang an als Personlichkeit in ihrer Wirde und
ihren Rechten ernst genommen. Dabei erfahren sie Aufmerksamkeit, Zuwendung und Be-
gleitung durch ihre Eltern, die dies schrittweise an die Mitarbeitenden Ubergeben. Die
Kinder erleben auch in dem neuen Umfeld verlassliche Beziehungen, den emotionalen
Rickhalt und einen Vertrauensaufbau. Die Eltern, die sich ihrer Verantwortung bewusst
sind, werden als Experten der Erziehung ihrer Kinder anerkannt und wertgeschatzt. Ein re-
gelmaRiger Austausch Uber die Entwicklung der Kinder férdert hierbei den gegenseitigen
Respekt, die Wertschatzung, sowie Toleranz und Akzeptanz.

7.3 Uberginge

Wahrend der Kindergartenzeit sowie dem Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule
werden die Kinder mit unterschiedlichen Situationen und Herausforderungen konfrontiert.
Das Kind lernt neue Gruppenkonstellationen kennen. Uns ist es wichtig, die Ubergange
durch eine vertraute Bezugsperson systematisch und professionell organisiert bis hin zur
Reflexion dieser zu gestalten und das Kind dabei zu unterstitzen. Dabei berilicksichtigen
wir den individuellen Entwicklungsstand und die persdnliche Reife jedes Kindes. Bei der
Gestaltung von Ubergéngen unterscheiden wir zwischen internen und externen Ubergén-
gen. Zu den internen zahlen zum Beispiel ein méglicher Gruppenwechsel und der damit
verbundene Ubergang sowie der Vorschulkinder-Treff.
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7.31 Gruppenwechsel der unter dreijahrigen Kinder

Vier Wochen vor dem geplanten Wechsel beginnt die Ubergangsphase. Das Kind wechselt
zum dritten Geburtstag in die neue Gruppe. Die Umgewdhnung erfolgt durch die Bezugs-
erzieher des Kindes. Vorab erfolgt ein Infogesprach zwischen den Eltern, den Bezugs-
erziehern und den Erziehern der neuen Gruppe. In diesem Gesprach wird der aktuelle
Entwicklungsstand des Kindes dargestellt und erdrtert. Die neue Gruppe berichtet Uber
ihren Tagesablauf und stellt ihre Arbeit innerhalb der Gruppe vor. Auch fir Fragen der
Eltern bietet dieses Gesprach Raum und Zeit. Zum Abschluss werden die Eltern von den
Bezugserziehern tber den Verlauf der Umgewdhnung informiert.

Ablauf der Gestaltung des Uberganges:

1. Woche

Das Kind besucht taglich die neue Gruppe wahrend der Freispielphase in Begleitung des
Bezugserziehers. Die Zeit des Aufenthaltes wird individuell an das Kind angepasst (max.
eine Stunde). Der Bezugserzieher verhalt sich passiv, damit das Kind eine Beziehung zu
den neuen Gruppenerziehern aufbauen kann, diese suchen aktiv Kontakt zum Kind.

2. Woche

Der tagliche Besuch wird zeitlich ausgeweitet und der Bezugserzieher trennt sich vom
Kind. Die Trennungsphase mit dem Bezugserzieher wird individuell auf das Kind abge-
stimmt.

3. Woche
Das Kind wird zum Frihsttck in die neue Gruppe gebracht und kann im Anschluss daran

am Freispiel, Stuhlkreis, etc. teiinehmen. Das Kind hat ein Recht auf Mitbestimmung, was
die Lange seines Aufenthaltes in der Gruppe betrifft.

4. Woche

Das Kind bleibt zum gemeinsamen Mittagessen (Ganztagsplatz) und geht im Anschluss
daran mit den anderen Kindern zum Schlafen. Die Umgew6hnung wird abgeschlossen.
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7.3.2 Uberginge der Vorschulkinder

Bereits ab dem ersten Kindergartentag bereiten sich die Kinder auf die Schule vor. Schritt
far Schritt und altersgemafl werden Uber die gesamte Kindergartenzeit die motorischen,
kognitiven und emotionalen Entwicklungsbereiche gestarkt. Besonders im letzten Kinder-
gartenjahr erfahren die flnf- bis sechsjahrigen Vorschulkinder eine gezielte Aufmerksam-
keit im Hinblick auf den bevorstehenden Schuleintritt, Zuwendung und Begleitung durch
die Erzieher. Der Vorschulkinder-Treff stellt dabei einen internen Ubergang dar, welcher
den Kindern einen gruppenubergreifenden Kontakt zu Vorschulkindern der gesamten Ein-
richtung ermaoglicht. Der Treff findet einmal wochentlich statt. Innerhalb dieser regelma-
Rigen Zusammenkinfte erleben die Kinder ein starkes »Wir-Geflhl«. Sie lernen mit Hilfe
der Partizipation zu diesem Zeitpunkt verstarkt Themenwiinsche zu benennen, Entschei-
dungen zu treffen, Meinungen zu duf’ern sowie andere Denkweisen zu tolerieren. Wir
bieten den Kindern Raum, sich in einer groReren homogenen Gruppe einzufligen. Durch
gezielte Angebote starken wir das Selbstbewusstsein, die Verantwortungsfahigkeit, die
Fahigkeit sich sprachlich auszudriicken sowie eventuelle Enttauschungen auszuhalten.

Im Nachfolgenden erldutern wir einige weitere Aktivitiaten der Vorschulkinder:

Vorschulmappe/Faltmappe:

Durch verschiedene Aufgabenstellungen werden Konzentration, Ausdauer und Merkfahig-
keit gefordert und die Feinmotorik gefestigt. Dies erfolgt im Rahmen unserer Kooperation
mit der Grundschule Aach-Newel. Die Schule bescheinigt Lernerfahrung und Vorwissen.

Forscher AG (Mathematik, Naturwissenschaft, Technik): Siehe 6.7

Horen — Lauschen — Lernen:

Wir ermdglichen unseren Vorschulkindern am Vormittag das »Wurzburger Trainingspro-
gramme« zur Schulung des phonologischen Bewusstseins. Unter phonologischen Bewusst-
sein versteht man: Gerausche zu analysieren, Wortahnlichkeiten bei Reimen zu erkennen,
den Anfangsbuchstaben bzw. Anlaut eines Wortes zu benennen und Laute zu einem Wort
zu verbinden. Das Trainingsprogramm besteht aus Spielen und Ubungen aus sechs ver-
schiedenen Bereichen und wird Uber 20 Wochen, taglich zehn Minuten lang, vollzogen. Es
hilft Kindern, die Schwierigkeiten haben, sich auf die klanglichen Eigenheiten der gespro-
chenen Sprache zu konzentrieren. Aber auch Kinder mit einem gut ausgepragten Sprach-
rhythmus profitieren von diesem Programm, da sowohl das Sozialverhalten und Gruppen-
gefuhl als auch die Konzentration und das Selbstbewusstsein dadurch gestarkt werden.

Nachmittags-AGs:

Als Alternative zur Forscher AG bieten wir den Vorschulkindern ein bis zwei weitere
AG-Themen an, die sie nach ihren eigenen Interessen wahlen dirfen. Die Kinder gestalten
die AG mit ihren eigenen Ideen und Wiinschen aktiv mit.
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Heilig-Rock-Tage:

Einmal im Jahr besuchen alle Vorschulkinder unserer Einrichtung die Heilig-Rock-Tage
in Trier. Im Vorfeld werden die Kinder auf kindgerechte Art und Weise, durch Lieder, Ge-
schichten und Legenden auf diesen Tag vorbereitet.

Abschluss-Wortgottesdienst:

Ein Wortgottesdienst, an dem die gesamte Familie der Vorschulkinder teilnehmen kann,
bildet den feierlichen Abschluss der Kindergartenzeit. Das Thema und die Gestaltung des
Gottesdienstes werden in der Kinderkonferenz besprochen, gemeinsam erarbeitet und
durchgefihrt.

Abschlussfahrt:

Ein besonderes Highlight flir unsere Vorschulkinder ist die gemeinsame Abschlussfahrt.
Anhand von Kinderkonferenzen werden die Winsche bezlglich der Tagesplanung gesam-
melt, ausgewertet und das jeweilige Ziel festgelegt.

In Kooperation mit Vertretern der Grundschule wird abschlieRend der externe Ubergang
bis zur Einschulung aktiv gestaltet. So finden zum Beispiel Treffen im Kindergarten und
in der Grundschule statt, die eine Beobachtungsmoglichkeit im Alltag bieten und dem
gegenseitigen Austausch Uber die Entwicklung der Kinder dienen. Ein Hospitationstag
der angehenden Schulkinder bietet die Méglichkeit, eventuell bestehende Angste vor der
neuen Umgebung und den zukinftigen Anforderungen abzubauen. An diesem Tag erleben
sie erstmalig den Schulalltag, lernen das Schulgebaude und die Lehrer kennen und dirfen
an einer Unterrichtseinheit teilnehmen. Ein konstruktiver Austausch zwischen Lehrern und
Erziehern Uber die im Elternhaus und Kindergarten geleistete Erziehungsarbeit, dient zu-
satzlich der Reflexion und Weiterentwicklung.

Durch die lange und intensive Vorbereitungszeit auf den Schuleintritt freuen sich die Kin-
der auf den Ubergang in die Schule.

7.4 Religionspadagogik

Religionspadagogik begleitet unser tagliches Miteinander. Wir nehmen die Menschen, de-
nen wir im Alltag begegnen, mit Achtsamkeit und Offenheit wahr, indem wir entdecken,
dass Leben und Glauben miteinander verbunden sind. Wir nutzen das Angebot einer
pastoralen Unterstlitzung vor Ort, in der fir uns und den Kindern angemessen Form. Wir
begleiten die religidsen Lernprozesse der Kinder in dem Bewusstsein, dass im Sinne der
Verbindung von Leben und Glauben auch leben lernen und glauben lernen eng mitein-
ander verbunden sind. Religidses Lernen, das auf der Verbindung von leben und lernen
aufbaut, braucht zwei Lernweisen: die implizite und explizite Lernweise.

»Implizit« meint dabei, die in alltaglichen Situationen, Begegnungen und der Gestaltung
von Beziehungen zwischen Kindern und Erziehern praktizierten und damit erfahrbaren
Haltungen, die von christlichen Werten gepragt sind.
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»Explizit« heildt die Form der religidsen Erziehung bei der religidse Inhalte, wie zum Bei-
spiel biblische Erzahlungen, Gebete, Rituale, Bilder und Feiern in ausdricklicher Form
eingesetzt werden. Dabei sind die im Alltag gemachten Erfahrungen grundlegend fir das
Glauben lernen. So ist beispielsweise die Erfahrung von Kindern, in alltaglichen Situati-
onen ernst genommen oder gehoért zu werden, entscheidend fiir die Auseinandersetzung
mit einem explizit religidsen Angebot, das zeigen will, wie Jesus Menschen begegnet. Von
christlichen Werten gepragte Haltungen im padagogischen Alltagshandeln qualifizieren
die Verbindung von Leben und Glauben als Querschnittsthema. Der enge Zusammenhang
zwischen padagogischem Handeln und der darin implizit enthaltenen religidsen Dimension
wird in folgenden Beispielen deutlich:

Im Hinblick auf die Kinder:

* Kinder in verlasslichen Bindungen zu begleiten, férdert das Vertrauen,
das zur Entwicklung von Gottvertrauen nétig ist.

* Kinder und Eltern so anzunehmen, wie sie sind, kann eine Ahnung von
der unbedingten Liebe Gottes zu allen Menschen vermitteln.

* Kinder entsprechend ihren Fahigkeiten zu fordern, schafft die Grundlage,
Charismen/Talente als Geschenke Gottes zu entdecken und zu entwickeln.

* Kinder beim Umgang mit Konflikten zu unterstiitzen, erméglicht ihnen die
Erfahrung von Verséhnung als Voraussetzungen auf die Vergebungsbereit-
schaft Gottes hoffen zu kénnen.

Im Hinblick auf die Eltern:

* Wir unterstitzen diese beratend, auf Augenhéhe und unter Anerkennung
ihres Status als Experten fur die Erziehung ihrer Kinder.

7.5 Ernahrungserziehung

Angeregt durch die Teilnahme am AOK-Projekt »Tiger-Kids — Kindergarten aktiv« in den
Jahren 2010 bis 2013, legen wir besonders viel Wert auf die Themen Erndhrung und Be-
wegung. Wir vermitteln den Kindern nicht nur theoretische Kenntnisse der bewussten Er-
nahrung, sondern bieten auch taglich einen Obst- und Gemiuseteller an. RegelmaRig wird
gemeinsam in jeder Gruppe ein gesundes Frihstlck zubereitet. Hierbei wird den Kindern
die Moglichkeit geboten, unbekannte Lebensmittel kennenzulernen. Die Kinder animieren
sich gegenseitig diese zu testen und starken das Gemeinschaftsgefihl durch das Beisam-
mensein und die Tischgesprache. Wir méchten den Kindern vermitteln, dass auch gesun-
de Lebensmittel lecker schmecken.
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7.6 Bewegungserziehung

Gesunde Erndhrung ist eng verknipft mit »Bewegung«. Kinder haben von Natur aus viel
Freude daran. Klettern, schaukeln, rennen, hipfen oder springen gehéren zu ihren Lieb-
lingsbeschaftigungen. Ausreichende Bewegungserfahrungen ermdglichen eine gesunde
kérperliche Entwicklung und die ganzheitliche Wahrnehmung ihrer Umwelt. In unserem
Kindergarten steht jeder Gruppe regelmafig die Turnhalle zur Verfiigung. Auch der Flur
und das AulRengelande kdnnen beispielsweise zum Befahren mit verschiedenen Fahrzeu-
gen zu jeder Jahreszeit genutzt werden.

1.7 Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

Kinder sind geborene Wissenschaftler. Sie begegnen der Welt mit einem Héchstmal an
Neugier. Keinen Winkel ihrer Umwelt lassen sie unerforscht. Wir nutzen diese Neugier
und den ungebremsten Forscherdrang der Kinder, férdern und unterstitzen diesen, geben
neue Nahrung, um ihn am Leben zu erhalten und weiter auszubauen. Erfahrungen, die
die Kinder machen, entstehen in hohem Male durch spielerisches Lernen innerhalb des
alltdglichen Umgangs mit dem Menschen, der Natur, der Mathematik und der Technik.

Lernen aus Erfahrung bedeutet flr das Kind: Neuem zu begegnen, produktiv zu sein, die
eigene Vorstellungskraft zu entwickeln, beim Forschen Erfolge und Misserfolge zu erle-
ben.
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Unseren Vorschulkindern bieten wir die Mdglichkeit, an einer »Wir sind kleine Forscher«-
AG teilzunehmen. Hier werden zum Beispiel die Themen Wasser, Sprudelgas, Sonnen-
energie und Strom »unter die Lupe« genommen. Anhand von Vermutungen, durchgefihr-
ten Experimenten, Ergebnisskizzen und gemeinsamen Besprechungen dieser, werden die
Themen ganzheitlich erlebt und erfahren. Des Weiteren hat jedes Kind in der Gruppe die
Gelegenheit, seinen Forscherdrang in einer Forscherecke auszuleben.

7.8 Partizipation

Partizipation hat in unserer Einrichtung einen besonderen Stellenwert. Sie ermoglicht den
Kindern ein gewisses Mitsprache-, Mitgestaltungs- und Mitentscheidungsrecht. Hierbei ist
das Ziel, jedes Kind stark zu machen, seine ihm eigenen Bedlrfnisse und Empfindungen,
Interessen und Meinungen zu dufern. Partizipation heif3t: Die Beteiligung und Teilhabe an
Ablaufen.

Weiter kann Partizipation mit demokratischen Prinzipien und Erziehungsstilen, Handlungs-
fahigkeit, Selbstandigkeit, Reflexivitat und Verantwortungsfahigkeit beschrieben werden.
Wir sehen die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Persdnlichkeiten, die das Recht
haben, bei den Dingen, die sie betreffen, mitreden und mitgestalten zu kdnnen. Wir geben
den Kindern unabhangig vom Alter die Méglichkeit, ihre Wiinsche, Interessen und Gefiih-
le zu erkennen, mit ihnen umzugehen und sie auszudricken. Dabei erhalten die Kinder,
falls erforderlich, unsere Unterstiitzung, die befahigt, ihren Alltag mitzubestimmen und zu
gestalten. Anhand folgender Beispiele spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wider:
Gestaltung der Spielbereiche, Freispiel, Morgen- und Abschlusskreis, Kinderkonferenzen:
Regeln erarbeiten, Konflikte I6sen, Themenwahl, Inhalte. Nach Beendigung der Themen
reflektieren wir gemeinsam Uber Inhalte, Durchfiihrung, Ergebnisse und einen eventuellen
Verlangerungswunsch.
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7.81 Beschwerdeverfahren

Ein gut funktionierendes Beschwerdeverfahren ermutigt die Kinder, sich frei von Angst
Uber alles zu aulern, was sie beschaftigt und bedrickt. Es sensibilisiert sie, Missstan-
de zu erkennen, aufzudecken und damit ihr individuelles Recht auf Beschwerde wahr-
zunehmen. Die Grundlage dessen ist eine im Vorfeld stark ausgepragte gute emotionale
Bindung an die Erzieher und eine stabile Integration in die Gemeinschaft. Die Kinder er-
fahren eine Starkung der Selbstwirksamkeit und des Selbstvertrauens, wobei wir sie bei
der Findung von Problemlésungen begleiten und unterstitzen. Im téglichen Miteinander
bedeutet dies konkret, dass jede gedulerte Beschwerde ernst genommen und mit den
betroffenen Kindern eine Lésung gesucht wird, die sie moglichst selbst umsetzen kdn-
nen. Dies erfolgt durch den direkten Ansprechpartner der Kinder situationsorientiert. Sollte
hierbei kein direkter Losungsweg gefunden werden, wird die weitere Lésungsfindung auf
den nachstmaoglichen Zeitpunkt verschoben. Dabei besteht neben dem direkten Ansprech-
partner auch die Mdglichkeit, einen anderen, von den Kindern gewahlten Moderator, zur
Konfliktldsung zu Rate zu ziehen. Auch in der Gruppenkonferenz werden unter Umstanden
Beschwerdethemen aufgegriffen. Einzelne Inhalte finden zudem Berlcksichtigung im Er-
zieherteam.

7.9 Bildungs- und Lerndokumentation

Die Bildungs- und Lerndokumentation ist ein Teil unserer Arbeit. Der gesetzliche Auftrag
spiegelt sich im Kindertagesstatten-Gesetz und den Bildungs- und Erziehungsempfehlun-
gen von Rheinland-Pfalz wider. Die Dokumentation dient allen Beteiligten: Eltern, Kindern
und Erziehern. Die Eltern kdnnen sich dadurch jederzeit Uber die Interessen und den
Entwicklungsstand ihres Kindes informieren. Darliber hinaus kommt sie den Kindern zu-
gute, die ihre eigenen Wiinsche und Ideen mit einflieRen lassen kdnnen. Die Einrichtung
hat durch die Bildungs- und Lerndokumentation die Mdglichkeit, die eigene padagogische
Arbeit darzustellen und diese als unterstitzendes Element zur Qualitatsentwicklung zu
nutzen.

7.91 Beobachtung

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, eine wertfreie Beobachtung verbindlich von allen Mitglie-
dern des Kollegiums und in den unterschiedlichsten Situationen zu tatigen. Ein besonderer
Schwerpunkt der Beobachtung im Alltag liegt dabei in der Wahrnehmung der individu-
ellen Ressourcen des einzelnen Kindes. Darauf folgt eine ausfuhrliche Darstellung und
Besprechung der Beobachtungen im Gruppenteam. Denn unterschiedliche Sichtweisen
erweitern den Blick auf das Kind. Der kollegiale Austausch dient der Selbstreflexion und
hilft, ein Kind aus vielschichtigen Perspektiven und objektiv wahrzunehmen. Das weitere
padagogische Handeln resultiert auf der Grundlage der vollzogenen Beobachtungen und
Gespréche.
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7.9.2 Dokumentation

Die Dokumentation begleitet jedes Kind wahrend der gesamten Kindergartenzeit. Sie spie-
gelt besondere Ereignisse in seinem Leben, Interessen und Starken sowie wichtige Ent-
wicklungsschritte wider. Inhalte sind: »Wege deiner Entwicklung«, Fotos, Interviewbdgen
wie zum Beispiel »Das bin ich«, »Das mag ich«, »So gefallt es mir im Kindergarten« und
ein »Steckbrief«.

Die Kinder sind Eigentimer ihrer »So bin ich«-Mappe und kénnen Uber diese jederzeit
verfliigen und mit eigenen Kunstwerken gestalten, die sie auch gerne ihren Eltern prasen-
tieren. Diese Mappe kann zudem als Gesprachsgrundlage fur die »Treffpunkt Kind-Ge-
sprache« dienen.

7.9.3 Entwicklung

Im Rahmen der Dokumentation stehen uns als weitere Arbeitsmaterialien verschiedene
Entwicklungsbdgen wie zum Beispiel die Entwicklungstabelle von Kuno Beller zur Verfi-
gung. Durch sie Iasst sich der aktuelle Entwicklungsstand eines Kindes verdeutlichen, es
werden Starken und Schwachen aufgezeigt und die Planung der weiteren padagogischen
Arbeit unterstitzt.

710 Gruppenubergreifende Zusatzangebote

Neben den alltaglichen unterschiedlichsten Angebotsformen innerhalb unserer Gruppen,
bieten wir gruppenibergreifende Zusatzangebote zu verschiedenen Themen an.

7101 Turnangebot der unter dreijahrigen Kinder

Das gruppenubergreifende Turnangebot erfolgt altersspezifisch und auf die Bedirfnisse
der Kinder abgestimmt. Diese wochentliche Aktivitat bietet den Kindern einen ritualisierten
Tages- und Wochenablauf. Die Kinder erleben ein erweitertes Gemeinschaftsgefuhl mit
Spalt und Freude an der Bewegung, wobei gleichzeitig die Grobmotorik weiterentwickelt
wird.

710.2 »Werkstatte« — Angebot fur unsere
unter dreijahrigen Kinder

Unsere »Werkstatte« bietet den Kindern die Gelegenheit, unterschiedliche klinstlerische
Gestaltungsformen kennenzulernen, um Eindriicke und Phantasien sowie Wiinsche und
Traume zu verwirklichen. Hierbei kdnnen die Kinder ihre Kreativitat erfahren und erproben.
Dies fordert den Mut in die eigenen Fahigkeiten und das Vertrauen in die eigene Person
zur Starkung des Selbstbewusstseins. Zwischen frei gewahltem Erkunden und von den
Mitarbeitenden geschaffenen Lernsituationen, entwickeln die Kinder ihre eigene Weltan-
schauung. Wichtig ist es, den Kindern genltigend Zeit und Ruhe hierfur zu bieten, damit
sie mit den unterschiedlichsten Materialien vertraut werden, experimentieren und spielen
kdnnen.
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710.3 »DrauBen-Tag« der unter dreijahrigen Kinder

Unter unserer Begleitung erweitert der »Drauflen-Tag« die innerhalb der Einrichtung ge-
wonnenen Erfahrungen um den grof3en Bereich der Naturerfahrungen aulerhalb des Kin-
dergartengeléndes. Kinder unter drei Jahren sind kleine individuelle Persdnlichkeiten, die
sich auf den Weg machen, ihre Umwelt zu erkunden. Der natirliche Forscherdrang der
Kinder fuhrt Uber den ganzen Jahreskreis hinweg zur Beobachtung von Tieren wie Amei-
sen, Schmetterlingen, Bienen und Spinnen sowie der Natur, ihrem Wachsen, Blihen und
Verdorren. Hierbei erfahren die Kinder Freude an Bewegung, finden Impulse, um sich
sicher in ihrer Umwelt zu Recht zu finden, starken ihr Kérpergefiihl und die Koordination.
Dieses Zusatzangebot findet einmal wdchentlich statt.

710.4 »DrauBen-Tag« fur alle drei- bis sechsjahrigen
Kinder

Das padagogische Ziel der »Drauflen-Tage« auf unserem ,Naturnahen Spielplatz“ be-
steht darin, den Kindern eine anregungsreiche, interessante und sinnesreich gestaltbare
Umwelt zu bieten. Wir unterstiitzen das Kind in der Gestaltung sozialer Beziehungen mit
anderen Kindern und Erwachsenen. Solidaritat und Ubernahme von Verantwortung fir An-
dere sind dabei wichtige Bestandteile. Das Spiel als natlrliche Lern- und Aneignungsform
des Kindes wird durch die Schaffung von Raum, Zeit und Gelegenheit ermoglicht. Unsere
padagogische Haltung ist geleitet von unserem Bild vom Kind. Es ist unser Hauptziel, das
Kind dabei mit allen uns zur Verfigung stehenden Mitteln zu begleiten, zu unterstitzen
und zu férdern. Im Zeitraum von Oktober bis April finden diese Treffen regelmaRig einmal
wochentlich statt.
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Unsere padagogische Antwort

81 Gesetzlicher Bezug

Gesetzlicher Bezug ist das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII und das Kindertagesstatten-Ge-
setz von Rheinland-Pfalz. Hiernach besteht die Aufgabe einer Kindertagesstatte in:

e der Forderung der Gesamtentwicklung eines Kindes zu einem eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen.

Die Forderung erfolgt:

* erganzend,
e unterstitzend und

* ausgleichend zur geleisteten Erziehungs- und Bildungsarbeit der Eltern
bzw. anderer Erziehungsberechtigter.

Eine weitere Orientierung finden wir in den »Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz«.

8.2 Erziehungsstil

Als katholische Einrichtung stellen wir die Grundsatze einer christlichen Erziehung in den
Mittelpunkt und lassen diese in unseren alltaglichen Bildungs- und Erziehungsauftrag ein-
flieBen. Wir pflegen einen partnerschaftlichen und demokratischen Erziehungsstil.

Er beinhaltet:

* Offenheit, Wertschatzung und Respekt gegentiber dem Mitmenschen,

* gegenseitige Toleranz und Akzeptanz.
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8.3 Das Berliner Eingewohnungsmodell

Unser Ziel ist es, eine positive und harmonische Eingewdhnung flr unsere ein- bis
sechsjahrigen Kinder zu gestalten. Diese haben wir in Anlehnung an das Berliner Einge-
wohnungsmodell von Infans fir unsere Einrichtung entwickelt. Danach wird Uber einen
Zeitraum von mindestens vier Wochen schrittweise die Eingewdhnung gestaltet. In Abhan-
gigkeit vom Kind, wird individuell der Zeitpunkt der ersten Trennungsversuche der Eltern
vom Kind sowie der Verweildauer in der Gruppe festgelegt. Ein entscheidender Faktor
flr das gute Gelingen der Eingewdhnung sind dabei die Eltern in Kooperation mit den
Gruppenerziehern. Vor Beginn der Eingewdhnung erlautern wir den Eltern detailliert die
einzelnen Phasen des Berliner Eingewéhnungsmodells sowie die Handlungsempfehlungen
fur Eltern und Erzieher.

8.4 Sprache

Die Sprache soll das Kind — altersgemaR entsprechend — in die Lage versetzen, eigene
Bedlrfnisse zu artikulieren, Verstandnis zu sichern, Hilfe einzufordern, soziale Beziehun-
gen herzustellen, Konflikte zu regulieren und sich auf Gesprachspartner einstellen zu kén-
nen. Schon im Elternhaus wird der Grundstein fir eine optimale Sprachentwicklung gelegt.
Kinder bendtigen in ihrer Umgebung Menschen, die viel mit ihnen sprechen und ihnen so
beibringen, wie Dinge benannt sind, wie ihre Eigenschaften bezeichnet und wie Satze
richtig formuliert werden. Bewegung, Reime bilden und singen werden als grundlegende
Basiselemente der Sprachférderung in den regelmafigen padagogischen Alltag integriert.
Dabei werden auch die Weiterentwicklung des Wortschatzes und die Neugierde fur die
Sprache intensiv geférdert und unterstitzt. Die Erzieher fungieren als sprachliches Vorbild
und passen ihre Kommunikation dem Entwicklungsstand der Kinder an. Sie kommunizie-
ren auf Augenhdhe mit ihnen und begleiten ihr Handeln bewusst sprachlich.

Unsere Kindertagesstatte wird von Kindern mit sehr unterschiedlichen Sprachkenntnissen
besucht. Wir erleben Kinder mit einem groRen Wortschatz, andere kennen nur wenige
Begriffe. Wir sind uns der besonderen Rolle im Spracherwerbsprozess der Kinder be-
wusst und kooperieren aus diesem Grund mit besonders geschulten Sprachférderkraf-
ten. Die FérdermaRnahmen des Landes »Zukunftschance Kinder — Bildung von Anfang
an« beziehen sich dabei, orientiert am Forderbedarf der Kinder und den Ressourcen der
Einrichtung, grundséatzlich auf Kinder, die in der deutschen Sprache Férderbedarf haben.
Sie sind mit der alltagsintegrierten Sprachbegleitung der gesamten Einrichtung verknipft.
Hierbei handelt es sich nicht um eine therapeutische Behandlung von Stérungen und Be-
eintrachtigungen der Sprachentwicklung oder des Sprechens. Als Methode zur Analyse
der Notwendigkeit von gezielter Sprachférderung, wird das »Marburger Sprachscreening«
eingesetzt. Informationen und detaillierte Inhalte werden Ubers Jahr im Rahmen von allge-
meinen Elternnachmittagen und individuellen Elterngesprachen vermittelt.
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Tagesablauf

9.1 Tagesablauf der Krippenkinder
(Altersstruktur ein bis drei Jahre)

07:00-09:00 Uhr « Ankunft und BegriBung der Kinder

« Freispielphase

09:00-09:15 Uhr . gemeinsamer

,95 Singkreis
3
N 09:15-10:00 Uhr « gemeinsames Frihstick
10:00-12:00 Uhr - Freispielphase
« Aktivitaten
« individuelle Abholzeit
© 12:00-12:45 Uhr . gemeinsames Mittagessen
= 12:45-15:00 Uhr « Ruhezeit
g 15:00-17:00 Uhr . Mittagssnack
z . individuelle Abholzeit
<
=

. Freispielphase
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9.2 Tagesablauf der Kindergartenkinder
(Altersstruktur zwei bis sechs Jahre)
07:00-09:00 Uhr Ankunft und BegriiBung der Kinder
Freispielphase
© 09:00-11:30 Uhr gemeinsames Fruhstick
§ Morgenkreis (singen, erzahlen, Geschichten héren)
(@]
>
Freispielphase
gruppeninterne und gruppenubergreifende
Aktivitaten
11:30-12:00 Uhr Heimfahrt mit dem Bus oder individuelle Abholzeit
12:00-13:00 Uhr verlangerte Betreuungszeit fur Kinder berufstatiger
Eltern ohne Inanspruchnahme eines
Ganztagsplatzes
o 12:00-12:45 Uhr Essen der zwei- bis Betreuung der
E funfjahrigen Kinder Vorschulkinder
s
12:45-13:30 Uhr Essen der Betreuung der
Vorschulkinder »Wieselkinder«
12:45 Beginn der Ruhezeit
14:30-17:00 Uhr individuelle Abholzeit
o Freispielphase
=
% gruppenubergreifende Zusatzangebote
O
<
=

Mittagsnack

Bustransfer nach Hause
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9.3 Mittagessen

Um den Kindern eine mdglichst entspannte Form des gemeinsamen Mittagessens anbie-
ten zu kénnen, haben wir finf altershomogene Gruppen gebildet. Die Kinder werden nach
dem Handewaschen in die jeweilige Essensgruppe begleitet. Hier wird zu Beginn ein Ge-
bet gesprochen. In einer angenehmen Atmosphare, bei welcher auch die kommunikativen
Fahigkeiten gestarkt werden, lernen die Kinder unsere Esskultur, wie z. B. den Umgang
mit Messer und Gabel sowie das Sitzenbleiben und aufeinander Warten, in Gemeinschaft
kennen. Es werden den Kindern alle Speisen angeboten, wobei individuelle Vorlieben be-
ricksichtigt werden.

9.4 Ruhephase

Fur das kindliche Wohlbefinden und die Gesundheit sind Entspannung und Erholung wich-
tige Voraussetzungen. Alle Kinder bis zum vierten Lebensjahr werden in Kleingruppen
beim Ruhen bzw. Schlafen begleitet. Die Dauer der Ruhephase richtet sich nach den
Schlafbedurfnissen der Kinder.
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10 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Um fur die Kinder beste Entwicklungs- und Bildungsanreize zu schaffen, streben wir eine
aktive und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an. Die Zusammenar-
beit ist gepragt von einer gegenseitigen Wertschatzung, der eine offene und transparente
Haltung von beiden Seiten zu Grunde liegt. Mit Informationen seitens der Eltern gehen wir
vertraulich und einfihlsam um. Ein Kind, das die Zusammenarbeit von Eltern und Erzie-
hern respektvoll erlebt, kann sich selbst sicher und geborgen fihlen.

10.1 Erste Kontaktaufnahme zur Einrichtung

Bei der ersten Kontaktaufnahme zum Kindergarten bieten wir nach vorheriger Absprache
ein Aufnahmegesprach mit der Kindergartenleitung an. Hier lernen die Eltern und ihre
Kinder unsere Raumlichkeiten kennen und erhalten wichtige Informationen Uber unsere
padagogische Arbeit.

10.2 Erste Kontaktaufnahme zu den Eingewohnungs-
erziehern

Die Eltern/Erziehungsberechtigten werden ca. 4-6 Wochen vor dem ersten Kindergarten-
besuch zu einem Erstgesprach eingeladen. Im Erstgesprach haben die Eltern, Kinder und
die Eingewdhnungserzieher die Moéglichkeit, sich kennenzulernen, wichtige Informationen
auszutauschen und ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen. In diesem Gesprach wird aulRer-
dem der Ablauf der Eingewdhnungszeit besprochen und es werden wichtige Unterlagen
wie zum Beispiel das »Kindergarten-ABC« ausgehandigt. Darin enthaltene Informationen
zu Ablaufen und Regelungen kénnen dementsprechend jederzeit nachgelesen werden.

10.3 Entwicklungsgesprache

Unser Bestreben ist es, den guten Kontakt zu den Kindern und dem Elternhaus aufrecht zu
erhalten, um das Kind in allen Lebensbereichen bestens fordern zu kdnnen. Daher bieten
wir einmal im Jahr und nach Bedarf ein Entwicklungsgespréach (Treffpunkt Kind-Gesprach)
an. Wir informieren die Eltern Gber derzeitige Interessen, Themen und Entwicklungsschrit-
te des Kindes und tauschen uns diesbezuglich aus. In einer freundlichen, verlasslichen
und wertschatzenden Atmosphare ermutigen wir die Eltern, ihre Wahrnehmungen zur
Entwicklung ihres Kindes, aber auch eigene Bedirfnisse, Erwartungen und Winsche zu
benennen und uns auf mogliche Verbesserungspotentiale in unserer Arbeit hinzuweisen.
Wir unterstitzen die Eltern in ihrer Erziehungstatigkeit durch unsere fachliche Kompetenz.
Eine Vielzahl der Eltern nutzt auBerdem das persdnliche Gesprach in der Bring- und Ab-
holzeit (Tur- und Angelgespréch).
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10.4 Eltern-Kind-Aktionen

Aufgrund der besonderen Bedeutsamkeit fir die Kinder, ihre Eltern aktiv im Kindergarten
zu erleben, werden Eltern-Kind-Aktionen in den einzelnen Gruppen oder der gesamten
Einrichtung durchgefinhrt:

e Gartenaktion

e gruppeninterner Familientag (Wanderungen, Frihlingsfest,
Grillen, Picknick, usw.)

* Sommerfest
e Forscher-Nachmittag

* gruppeninterne Aktionen (Laternenbasteln, Adventssingen,
Weihnachtsbackerei, Theaterauffiihrung, usw.)

10.5 Elternnachmittage, Elternabende
Weitere Einblicke in die padagogische Arbeit geben unsere Elternnachmittage und -abende.
Elternnachmittage:

e gruppenubergreifender Vorschul-Nachmittag

* Elternnachmittag zur »SprachférdermafRnahme in Kindergarten« im
Rahmen des Landesprogrammes »Zukunftschance Kinder — Bildung von

Anfang an«
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Elternabende:

e gruppeninterne Infoabende
e gruppenubergreifende Themenabende mit Referenten

* Bastelabende
10.6 Elterninformation »Laustervogel«

Eine weitere Darstellungsmoglichkeit der pAdagogischen Arbeit bietet unser vierteljahrlich
erscheinender Elternbrief mit dem Namen »Laustervogel«.

In unserem »Laustervogel« erhalten Sie einen Riickblick Uber unsere padagogischen The-
men und Projekte der letzten drei Monate. Zudem werden anstehende Termine und Infor-
mationen bekannt gegeben.

Daruber hinaus gibt es:

e gruppeninterne Elternpost
e gruppenubergreifende Elternbriefe
e Infowand im Eingangsbereich

* Wochen-/Monatsplan vor den Gruppenraumen.
10.7 Elternausschuss

Bezugnehmend auf die Vorgaben des Kindertagesstatten-Gesetzes, wird jahrlich ein El-
ternausschuss gewahlt. Er ist als Bindeglied zwischen Kindergartenpersonal und Eltern-
schaft zu sehen. Seine Aufgaben bestehen in einer beratenden Funktion. Bei wichtigen
Entscheidungen ist der Elternausschuss zu informieren und hat die Mdglichkeit einer Stel-
lungnahme.

10.8 Forderverein

Initiiert durch sehr engagierte Eltern, wurde im Jahr 2000 der »Fdrderverein ctt-Kindergar-
ten Haus auf dem Wehrborn e. V.« gegrindet. Er ist als ein gemeinnutziger eingetragener
Verein anerkannt und unterstitzt den Kindergarten seit der Zeit seines Bestehens in viel-
faltiger Weise finanziell bei der Anschaffung von Spielgeraten und Mébeln sowie personell
bei der Durchfiihrung von Festen. Die Einnahmen erzielt der Forderverein durch beispiels-
weise regelmalig stattfindende Kleiderbasare, Mitgliedseinnahmen und Spenden. Aktuelle
Informationen und Termine sind an der Infotafel des Fordervereins in der Eingangshalle
zu finden.
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1" Kooperation mit anderen Institutionen

Unsere Kindertagesstatte sieht sich als einen wichtigen Bestandteil des Gemeinwesens
und ist gerne ein Ort der Begegnung. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist unter anderem
eine gesunde Form der Weltoffenheit, zu der wir auch die Kinder befahigen wollen. Wir
sind davon uberzeugt, dass standig neue Einflisse auf die Kinder einwirken.

Die genannten Kooperationspartner umgeben uns hierbei wie ein Netzwerk, das wir mehr
oder weniger in Anspruch nehmen.

Pfarreiengemeinschaft j [ Diﬁzesan—Caritasverband)

{
N

Bistum (Stiftung
Lebensberatung)

[Gesundheitsamt ) [ Landesjugendamt )

Kindergarten ( Kreisverwaltung )

Haus auf dem Wehrborn

Grundschule)

LSchulen (Fachschule/ I

andere Verbandsgemeinde,
Kindertagesstétten Ortsbiirgermeister

offentliche
Einrichtungen Sozialpadiatrisches
(Museen, Bibliotheken, Theater) ( Ergotherapie) ( LOgOpﬁdiﬁ) L Zentrum)
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11 Einrichtung als Ausbildungsbetrieb

Ein Teilaspekt unserer taglichen Arbeit ist die Begleitung aller Interessierten, ob Schilern,
Studenten, FSJlern oder Auszubildenden. Gerne gewahren wir einen Einblick in unse-
re Arbeit und bieten Praxisanleitungen von angehenden Sozialassistenten und Erziehern
wahrend der schulischen Ausbildung und der abschlieRenden Berufspraktika an. Um eine
qualifizierte Praxisanleitung vollziehen zu kénnen, haben mehrere Teammitglieder eine
entsprechende Zusatzausbildung absolviert.

11.2  Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kindertagesstatte macht durch inre Offentlichkeitsarbeit auf sich aufmerksam und
unterstreicht damit ihre Position als Teil der Gemeinde. Auf diesem Weg mochten wir
unsere Arbeit transparent darstellen, Informationen weitergeben und zu Aktionen in der
Kindertagestatte einladen. Beispiele hierfur sind die Konzeption, das »Kindergarten-ABCx,
die Elternzeitung »Laustervogel«, unsere Infowande, Elternnachmittage, Elternabende,
Gottesdienste, Feste, Presseberichte und Fortbildungsveranstaltungen.

12 Qualitatsmanagement

Nachdem im Jahr 2007 bistumsweit ein Rahmenleitbild fur alle katholischen Kindertages-
statten in Kraft gesetzt wurde, haben auch wir uns auf den Weg gemacht, um ein Quali-
tatsmanagement in unsere Einrichtung zu implementieren. Wir sehen es als Chance zur
Entwicklung und Weiterentwicklung der Qualitat, die alle Aspekte einer Organisationsein-
heit in den Blick nimmt und damit als Chance zur Selbstqualifizierung, die nach innen und
aullen wirkt. Indem Ziele fir alle padagogischen Mitarbeitenden klar und deutlich definiert
werden, kdnnen unter anderem Starken erkannt, weiterentwickelt und zielgerichtet ver-
bessert werden. Zustandigkeiten werden geklart, es entsteht eine Transparenz, die unsere
tagliche Arbeit erleichtern und unterstitzen soll und zugleich zukunftssichernd anzusehen
ist. Hierbei sind wir alle als Lernende auf einem gemeinsamen Weg zu sehen, die bewusst
die gegenwartige Arbeit nicht aus dem Blick verlieren und sich stetig weiterentwickeln.
Nach einer Uberpriifung durch Mitarbeitende der Fachberatung ist unsere Einrichtung seit
dem Jahr 2014 auditiert. Diese Auditierung ist weiterhin verpflichtend und wird in Zukunft
regelmaliig alle 5 Jahre erneut erfolgen.
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13 Schlussgedanke

»Die Geschichte vom kleinen Gansebliimchen«

Nach der Darstellung der unterschiedlichsten Aufgabengebiete, Aspekte und Gesichts-
punkte unserer Kindertagesstatte soll ,Die Geschichte vom kleinen G&nsebliimchen* all
dies zusammenfassend verdeutlichen.

Mitten in einem Park in einer groRen Stadt standen viele Blumen! Wunderschén anzu-
schauen! In einem Beet stand neben einer préachtigen groen roten Rose ein kleines Gén-
sebliimchen! Alle Leute, die stehen blieben, bewunderten die prédchtige rote Rose! Flir
das kleine Gansebliimchen hatten sie héchstens abféllige Bemerkungen parat! Die Rose
bildete sich viel darauf ein! Zum Génsebliimchen sagte sie: »Ich bin ja auch schén! Grof,
préchtig! Mich wollen die Leute sehen! Du dagegen bist es nicht wertl« Das machte das
Génsebliimchen sehr traurig! Den Néchsten, der stehen blieb, um die wunderschéne rote
Rose zu bewundern, fragte das kleine Génsebliimchen leise: »Warum bewunderst Du die
rote Rose und wenn Du mich siehst, verziehst du das Gesicht?« Sie bekam als Antwort:
»Du bist so klein und winzig! Du bist es nicht wert!«

Das kleine Génsebliimchen wurde noch kleiner und noch trauriger! Sie machte sich ganz
klein! Damit wirklich keiner sie mehr sehen konnte und sie verletzen konnte! So verging
lange Zeit! Eines Tages horte das kleine Génsebliimchen wie jemand sagte: »Du bist aber
wunderschén! Warum machst Du Dich so klein?« Sie wunderte sich, noch nie hatte jemand
die wunderschéne rote Rose als klein bezeichnet! Sie sah vorsichtig hoch! Und erschrak!

Vor dem kleinen Génsebliimchen im Gras sall jemand, der sich zu ihr heruntergebeugt
hatte und sie ansah! Sie fragte leise: »Wer bist Du?« Als Antwort bekam sie zu héren: »ich
bin ein Freund, wenn Du magst! Schon lange gehe ich ohne Freude durch diesen Park!
Dich habe ich nie gesehen! Nun, da ich Dich entdeckt habe, habe ich einen Grund jeden
Tag zu kommen! Und einen Grund, mich sehr zu freuen!« Mit diesen Worten stand er auf
und ging! Aber am néchsten Tag zur gleichen Zeit war er wieder da und freute sich iber
das Génsebliimchen! Das kleine Gédnsebliimchen sagte: »Aber ich bin es doch nicht wert!«
Ihr neuer Freund sagte: »Doch kleines Gansebliimchen! Du bist sehr viel wert! Es kommt
nicht auf die Gré3e an! Nicht darauf wie Du aussiehst! Sondern darauf, wer Du bist!«.

Und in dem Herz des Géanseblliimchens hatte sich ein winziger, noch sehr kleiner Funke
entziindet! Ein Funke der Hoffnung. Nun kam ihr Freund jeden Tag, sie sprachen viel mit-
einander! Und unbemerkt wurde das Génsebliimchen jeden Tag ein Stlick gré8er und ein
wenig weniger traurig! Der kleine Funke der Hoffnung wurde gréBer und gré3er! Und es
kamen andere kleine Funken hinzu! In dem Moment noch sehr klein und leicht auszubla-
sen! Aber sie wuchsen von Tag zu Tag mit! Das waren der Funke des Vertrauens und der
Funke der Liebe! Der Gedanke, dass sie nichts wert ist, sal3 tief! Aber langsam wurde er
schwécher und schwécher! Dank ihrem Freund, der Tag fiir Tag kam und das Génsebliim-
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chen einfach lieb hatte! So wie es war! Daraus entstand eine lange Freundschaft! Und das
machte sie noch gliicklicher! Durch die Freundschaft, die Liebe, die Hoffnung, das Ver-
trauen, das Gliick wuchs und wuchs das kleine Gédnseblliimchen! Dass es nichts wert sein
sollte, hatte es fast vergessen! Und wenn mal jemand kam, der (iber sie herzog, machte es
ihr nichts mehr aus! Sie hatte ja ihren Freund!

Als ihr Freund eines Tages kam, stellten sie beide fest, dass aus dem kleinen traurigen
Génsebliimchen ein grol3es gliickliches Génsebliimchen geworden war! Die Liebe und
Freundschaft hatten ihr den Mut, die Kraft und die Zuversicht gegeben, an sich selber zu
glauben!

Ihr alle, glaubt an Euch selber! Vertraut Euch! Ihr seid es wert! Egal wie klein ihr Euch
vorkommt.
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